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№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 
Примеча

ния  
1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

2.  МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ» 

 1.1 Мониторинг изменений действующего законодательства 
в области противодействия коррупции. 

заместитель 
директора по 
безопасности 

Проведено. 
Отчет от 08 
июля 2025г  

 1.2 
Проведение анализа на коррупционность проектов 
нормативно-правовых актов и распорядительных 
документов МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ». 

директор Исполнено 

 1.3 
Формирование пакета документов по действующему 
законодательству, необходимого для организации работы 
по предупреждению коррупционных проявлений.  

директор Исполнено 

 1.4 
Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных проявлений. 

директор Проведено.  

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 
в МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ» 

 2.1  

Информационное взаимодействие руководителя МАУК 
«ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ» с подразделениями 
правоохранительных органов, занимающихся вопросами 
противодействия коррупции. 

директор Выполнено.  

 2.2. 

Поддержка, совершенствование раздела «Стоп 
коррупция» на сайте МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ», 
обновление информации на информационных стендах 
МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ». 

заместитель 
директора по 
безопасности 

Выполнено  

 2.3. 

Усиление персональной ответственности работников 
учреждения за неправомерно принятые решения в рамках 
служебных полномочий и за другие проявления 
бюрократизма. 

директор Исполнено 

 2.4 

Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, 
поступающих через системы общего пользования 
(почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и 
предложений, телефон) на действия (бездействия) 
директора и сотрудников МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ» 
с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и 
организации их проверки 

директор 
Исполнено, 
обращений не 
зарегистриров
ано. 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 
сотрудников МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ» 



 
 

 3.1 

Размещение на официальном сайте Учреждения и 
информационных стендах нормативно-правовых актов, 
инструктивно - методических и иных материалов по 
антикоррупционной тематике. 

ответственный за 
ведение сайта Исполнено 

 3.2 
Организация участия всех сотрудников МАУК 
«ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ» в работе по вопросам 
формирования антикоррупционного поведения. 

директор 

Исполнено, 
проведена 
устная беседа 
с 
сотрудниками. 
Даны ответы 
на вопросы. 

 3.3 
Формирование в коллективе Учреждения обстановки 
нетерпимости к фактам взяточничества, проявления 
корыстных интересов в ущерб интересам работы. 

директор 

Исполнено, 
проведена 
устная беседа 
с 
сотрудниками 

 3.4 

Оперативное информирование работников Учреждения о 
результатах служебных проверок, обстоятельствах 
совершения коррупционных правонарушений и принятых 
мерах. 

директор Исполнено  

4. Обеспечение доступа к информации о деятельности МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ», 
установление обратной связи 

 4.1 
Размещение на сайте МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ» 
ежегодного публичного отчета о финансово-
хозяйственной деятельности организации. 

директор, 
ответственный за 

ведение сайта 
Исполнено 

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности 
МАУК «ДИРЕКЦИЯ ПАРКОВ» в целях предупреждения коррупции 

 5.1 
Осуществление контроля за соблюдением требований, 
установленных Федеральными законами в сфере закупок 
товаров. 

 
директор Исполнено 

 5.2 
Осуществление контроля за получением, учетом, 
хранением и порядком выдачи материальных ценностей и 
денежных средств. 

директор Исполнено 

 5.3 Обеспечение систематического контроля за выполнением 
государственных контрактов. директор Исполнено 

 5.4 

Осуществление контроля за целевым использованием 
бюджетных и внебюджетных средств, в том числе: 
- законностью формирования и расходования 
внебюджетных средств; 
- распределением стимулирующей части фонда оплаты 
труда. 

директор Исполнено 

 5.5 
Организация систематического контроля за исполнением 
актов выполненных работ по проведению ремонта в 
учреждении. 

директор Исполнено 

 5.6 
Усиление контроля за обоснованностью предоставления 
и расходования безвозмездной (спонсорской, 
благотворительной) помощи. 

директор Исполнено 


